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Sorumlular Is Akist Faaliyet Dokiiman/Kayit
-Kisinin bagvuru dilekgesi J{KC-UBS MMF
Dekan _ [ Bagvurunun Kabulii ] (Ek-5) Otomasyon Gelen Evrak
Fakiilte Sekreteri sisteminde kayda alinir. Modiilii
Birim Personeli -[landa belirtilen evraklar -Basvuru Dosyast
kontrol edilerek basvuru -YOK Standart

Dekan
Fakilte Sekreteri
Birim Personeli

Dekan
Fakilte Sekreteri
Birim Personeli

Dekan
Fakiilte Sekreteri
Birim Personeli

Basvuru On
Degerlendirme
Sartlarini
tastvor mu?

HAYIR

EVET

EVET Dosyaya

kaldirilir

On Degerlendirme

Sinav Jirisinin Belirlenmesi,
Sinav tarih ve yerinin ilan

dosyast olusturulur.

-Basvuru Degerlendirme
Tutanagi(Ek-6)

-Basvuru Dosyasindaki
Evraklar her aday i¢cin
kontrol edilerek kabul
sartlarini tagtyorsa On
degerlendirmeden ge¢mis
olur. On Degerlendirme
Tutanag1 Doldurulur(EK7).

On degerlendirmeden
gegmeyen adaylarin
dosyalar1 argivlenir.

On degerlendirmeyi gecen
adaylar Dekan tarafindan
onaylanan On
Degerlendirme Sonug
aciklama Formu (Ek-8)
doldurularak Ust yaz1 ile
Bilgi Islem Daire
Baskanligina (Web
sayfamizda duyurusu
yapilmak tizere) iletilir.

Personel Daire
Baskanligina iist yazi ile
ti¢ asil bir yedek jiiri tiyesi
ve sinav tarih/saati

Dosva Planm

-IKC-2012/2 Genelge
- Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolaria
Naklen Veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda
Uyg. Merk. Sinav Ile
Giris Sinava Iliskin
Usul Esas. Hakk. Yon.-
657 Say. Dev. Mem.
Kanunu.-
2547Yiiksekdgretim
Kanunu

-YOK Standart Dosya
Plani

-IKC-2012/2 Genelge

-Resmi Yazigsma
Kurallarim Belirleyen
Esas ve Usuller
Hakkinda Y 6netmelik

-IKC-2012/2 Genelge

-Resmi Yazigma
Kurallarini1 Belirleyen
Esas ve Usuller

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ozan Akan AKSAR Erkan KUCUKKILINC Prof. Dr. Semih ENGIN
Miihendis Strateji Gelistirme Daire Baskani Dekan
Kalite Birim Sorumlusu
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Sinav Jiirisi

Dekan
Fakilte Sekreteri
Birim Personeli

Fakiilte Sekreteri

Smav Asamasi

1

Sinav Sonuglarinin
Duyurulmasi ve bagvuru

Sinavi Kazanan Adaylarin
Basvurusu

Goreve Baslatma

Kurulu giindemine
alinmasi istenir. Yonetim
kurulu karar ¢iktiktan
sonra Ilgili jiiri {iyelerine
gorevlendirmeler yazili

Bilim Smavwi jiiri
iiyelerince hazirlanir ve
uygulanir.

Sinav aninda sinav
tutanagli ve sinav girig
imza  listesi  adaylara
imzalatilir. Jurilere Giris

Sinavi Degerlendirme
Tutanagi(Ek-9) ve Girig
Sinavi Degerlendirme
Sonug Acgiklama

-Bilgi Islem Daire
Baskanligina Yazi ile Web
sayfasindan duyurulmak
iizere Giris Sinavi
Degerlendirme Sonug
Agiklama Formu(Ek-10)
ve basvuru lan metni
gonderilir.

-Sinavi kazanan adaylar 15
giin igerisinde ilgili
belgelerle birlikte
atamalar1 yapilmak iizere
Fakiilteye bagvururlar.
-Evraklar gelen evrak
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bildirilir ve Yonetim Hakkinda Y 6netmelik

-Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolaria
Naklen Veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda
Uyg. Merk. Sinav Ile
Giris Sinava iliskin
Usul Esas. Hakk. Yon.
-IKC-2012/2 Genelge

-Resmi Yazigma
Kurallarini Belirleyen
Esas ve Usuller
Hakkinda Y 6netmelik
-IKC-2012/2 Genelge

-IKC-2012/2 Genelge
-657 Devlet Memurlari
Kanunu

- IKC-UBS Otomasyon
Gelen

Dekan olarak kabul edilir. Evrak Kayit Modiilii
Fakiilte Sekreteri Basarili adaylardan goreve
Birim Personeli . baglamak i¢in
Atama Onerisi basvuranlarin atama
| Onerisi Unv. Yénetim
Kuruluna sunulur.
Dekan Personel Daire
Fakiilte Sekreteri Bagkanligia iist yazi; -Ogretim Uyesi
Birim Personeli Atama Teklifi SlnflV Tutqnagl, Digindaki Ogretim
Degerlendirme Formu, Elemani Kadrolaria
[lan metninde istenen Naklen Veya Agiktan
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ozan Akan AKSAR Erkan KUCUKKILINC Prof. Dr. Semih ENGIN
Miihendis Strateji Gelistirme Daire Baskani Dekan
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belgeler eklenerek yazilir. | Yapilacak Atamalarda
-Yo6netim Kurulu Karari Uyg. Merk. Sinav Ile
geldikten sonra, atama Giris Sinava Iliskin
teklifi icin Personel Daire | Usul Esas. Hakk. Yon.
Baskanligina tekrar yazilir. | - IKC-2012/2 Genelge
Atama Teklifi
-Ogretim Gorevlisi En Cok | -Ogretim Uyesi
Dekan Goreve Baglama Asamasi Iki y1l siire ile, Digindaki Ogretim
Fakiilte Sekreteri -Arastirma  Gorevlisi33/a | Eleman1 Kadrolarina
Birim Personeli en ¢ok 3 yi1l,50/d en ¢okl | Naklen Veya Agiktan
yil siire ile Yapilacak Atamalarda

Kisi 6zliik dosyasi
olusturma ve is akigini

-Uzman en ¢ok en ¢ok 2
yil,

-Okutman siirekli ya da
stireli  olarak  Rektorliik
Personel Daire
Baskanligina yazilir.
-Personel Daire Bagk. dan
gelen “goreve baslama
tarihini bildirin” yazisina
cevaben baslama tarihi
yazilarak, goreve baglatilir.
- llgili bankadan maas
hesab1 agtirmasi saglanir.

-Kisi evraklarimi
tamamlamak lizere
Personel Daire

Bagkanligina ve  Bilgi
Islem Daire Bagk.
gonderilir.

Aciktan ve ya naklen olan
atamaya gore SGK girisi
ile tescil islemleri yapilir.

2 adet Ozliik Dosyas1
hazirlanir.

Uyg. Merk. Smav Ile
Giris Sinava Iliskin
Usul Esas. Hakk. Yn.
-2547 Sayili YOK
Kanunu

-IKC-2012/2 Genelge

-Aile Durum Bildirimi
-Aile Yardim Bildirim
-657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu

- Mal Beyani

Birim Personeli sonlandirma -Kisiye ait yapilan tiim - Kurum Kimlik kar
yazismalarin asli, Fakiilte | -IKC-Mail hesabi
Sekreterligi Ozliik - SGK E-uygulama
dosyasinda arsivlenir. -YOK Saklama Siireli
-Evraklarin kopyast Standart Dosya Plan:
kisinin kendisine verilmek
iizere hazirlanan Ozliik
Dosyasina eklenir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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